STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 4 Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI

im. TADEUSZA KOŚCIUSZKI

W OZORKOWIE

ROZDZIAŁ I

Przepisy wstępne

§ 1. 
1. Szkoła Podstawowa Nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi im. Tadeusza Kościuszki jest szkołą publiczną mającą siedzibę w Ozorkowie, przy ulicy Średniej 30.


2. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miasto Ozorków.


3. Organem nadzorującym szkołę jest Kuratorium Oświaty w Łodzi.


4. Szkoła posiada imię Tadeusza Kościuszki nadane przez Kuratorium Oświaty w Łodzi 4 kwietnia 1990 r.


5. Pełna ustalona nazwa  szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa Nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi im. Tadeusza Kościuszki w Ozorkowie, ul. Średnia 30.

§ 2.
1. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi 6 lat. Dopuszcza się w przypadku ucznia zdolnego skrócenie cyklu kształcenia.


2. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej uprawnia ucznia do podjęcia nauki w gimnazjum.


3. W Szkole Podstawowej Nr 4z Oddziałami Integracyjnymi im. Tadeusza Kościuszki w Ozorkowie mogą działać różne organizacje i stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi przepisami i statutem szkoły.


4. Szkoła realizuje swoje zadania współpracując z:                                     
  1/  placówkami oświatowymi:


- Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną,


- Młodzieżowym Domem Kultury,


- Miejskim Ośrodkiem Kultury, 


-  Miejską Biblioteką Publiczną,


- szkołami podstawowymi i gimnazjum na terenie Ozorkowa,


2 / placówkami pozaoświatowymi:


- Urzędem Miejskim i Gminnym w Ozorkowie,


- Parafią św. Józefa,


- parafią kościoła ewangelickiego,


- OPK w Ozorkowie,


- Spółdzielnią Mleczarską,


- prywatnymi zakładami rzemieślniczymi.

§ 3.
1. Pracą dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą kieruje dyrektor szkoły współpracując z :


- radą pedagogiczną,


- radą rodziców,


- samorządem uczniowskim.


Nadzór nad realizacją określonych zadań dyrektor szkoły może zlecić innym pracownikom, jako pełnomocnikom dyrektora.

§ 4.
1. Uczeń objęty jest obowiązkiem szkolnym zgodnie z aktualną ustawą 

o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły

§ 5.
1. Szkoła realizuje cele i zadania szkoły podstawowej zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U.       z 2004 r.  Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami), o której w dalszej części statutu będziemy mówili krótko „ustawa”: „Oświata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspólne dobro całego społeczeństwa, kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a także wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.


Nauczanie i wychowanie – respektując chrześcijański system wartości – za podstawę przyjmuje uniwersalne zasady etyki.


Kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata. Szkoła zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotować go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności” a w szczególności:


1/ tworzy warunki do zdobywania wiedzy i umiejętności w zakresie kształcenia ogólnego niezbędnego do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej w oparciu o przyznane środki budżetowe oraz środki własne.


2/ sprawuje opiekę nad uczniami w czasie trwania obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz podczas każdej formy zajęć organizowanych przez szkołę.


3/ wychowuje w poczuciu poszanowania cudzej pracy oraz godnego reprezentowania imienia naszej szkoły.

§ 6.
1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości religijnej organizując na życzenie rodziców/opiekunów prawnych naukę religii.


Życzenie to jest wyrażone w formie oświadczenia, które nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.


2. Uczniowie nie objęci nauką religii na czas trwania lekcji religii są pod opieką nauczycieli w świetlicy, pod warunkiem, że nie jest to pierwsza ani ostatnia godzina lekcyjna dla danego oddziału klasowego.

§ 7.
1. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:


1/ wychowawcę klasowego,


2/ współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną,


3/ pedagoga szkolnego.


2. Pedagog działający na terenie szkoły bazuje na pracy wychowawców klasowych. Jest on koordynatorem poczynań wychowawczych wychowawców klasowych i pozostałych nauczycieli na odcinku wychowania, profilaktyki, niedostosowania społecznego oraz organizowania i sprawowania opieki nad uczniami problemowymi.


Jest na terenie szkoły rzecznikiem praw ucznia i koordynatorem spraw bezpieczeństwa.


Szczegółowy zakres działań pedagoga szkolnego znajduje się w zakresie obowiązków tego pracownika.

§ 8.
1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze lub przedmiotowe.


2. Zadaniem zespołu jest ustalenie zestawów programu nauczania dla danego oddziału, jego modyfikacja oraz zadania wynikające z przepisów ustawy.


3. Szkoła tworzy warunki do rozwijania zainteresowań uczniów, umożliwia uczniom zdolnym realizację indywidualnych programów nauczania poprzez:


1/ działalność kół zainteresowań finansowanych z budżetu szkoły (z godzin do dyspozycji dyrektora szkoły),


2/ Szkolne Koło Sportowe,


3/ zespół instrumentalny,


4/ koła zainteresowań prowadzone społecznie przez nauczycieli i wychowawców.


4. Na indywidualny tok nauczania zezwala się na podstawie zarządzenia MEN w sprawie indywidualnych toków nauczania:


1/ z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program dla ucznia zdolnego mogą wystąpić: uczeń i rodzice /prawni opiekunowie/ lub nauczyciele,


2/ zezwolenie na indywidualny tok nauki może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia.

§ 9.
1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze wobec uczniów w oparciu o przepisy prawne w zarządzeniach MEN.


2. W Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi im. Tadeusza Kościuszki w Ozorkowie poza wymienionymi ogólnymi przepisami bezpieczeństwa i higieny, do przestrzegania których zobowiązani są wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły, ustala się następujące zasady szczegółowe:



1/ opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych na lekcjach i przerwach pełnią nauczyciele wg przydziału czynności zatwierdzonego na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz wg regulaminu pełnienia dyżurów opracowanego w naszej szkole – załącznik nr 1,


2/ w przypadku nieobecności nauczyciela, który zgodnie z planem zajęć powinien prowadzić lekcje, dyrektor organizuje zastępstwa, 


3/ nauczyciele winni systematycznie kontrolować miejsce nauki, dostrzeżone zagrożenia usunąć lub niezwłocznie powiadomić o nich dyrekcję szkoły,


4/ sprawdzać obecność uczniów na każdej lekcji oraz reagować na nagłe „zniknięcia ucznia ze szkoły”, prowadzić kontrolę frekwencji ucznia,


5/ kontrolować przestrzeganie przez uczniów obowiązujących regulaminów nauki, pracy i zachowania się w celu wyeliminowania w porę przejawów działania nieostrożnego lub niezgodnego z wymogami bezpieczeństwa.


3. Nauczyciele  zajęć wychowania fizycznego, techniki zobowiązani są do szczegółowego przestrzegania zasad bhp według obowiązujących ich przepisów, wynikających ze specyfiki tych zajęć.


4. Dokonuje się podziału klas na grupy na podstawie aktualnie obowiązujących ramowych planów nauczania dla I i II etapu edukacyjnego.


5. Opiekę nad uczniami podczas różnych form zajęć nadobowiązkowych 

i pozalekcyjnych regulują następujące zasady:


1/ wychowawcy odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów podczas każdej formy dodatkowych zajęć organizowanych w ramach pracy wychowawczej 

z klasą. W przypadku wymagającej opieki większej liczby nauczycieli ustalają z dyrektorem lub jego zastępcą formę opieki nad młodzieżą,


2/ uczniowie, których rodzice/opiekunowie prawni nie zapewniają opieki przed rozpoczęciem zajęć lub po ich zakończeniu przebywają w świetlicy szkolnej (nad ich bezpieczeństwem czuwają nauczyciele zatrudnieni w świetlicy),


3/ uczniowie dojeżdżający z okolic Ozorkowa do czasu rozpoczęcia zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu do chwili odjazdu przebywają w świetlicy,


4/ wszystkie formy zajęć odbywających się poza szkołą (wycieczki turystyczne, przedmiotowe, teatralne i inne obozy, biwaki, rajdy) organizowane są z godnie z przepisami o zasadach ich organizacji – załącznik nr 2,

§ 10.
1. Szkoła sprawuje opiekę indywidualną nad uczniami za zgodą ich rodziców/opiekunów prawnych, w następujących przypadkach:


1/ nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi w celu zapewnienia odpowiedniej pomocy, zmierzającej do wyrównania i korygowania tych zaburzeń poprzez:

· udzielanie indywidualnej pomocy w przezwyciężaniu trudności 

w opanowaniu materiału programowego,

· dostosowanie wymagań do możliwości psychofizycznych dzieci 

z zaburzeniami,

· kształtowanie właściwego stosunku środowiska do dzieci,

· udzielanie rodzicom wskazówek i porad w postępowaniu z dzieckiem;

2/ jeżeli stosowane przez nauczyciela formy opieki i pomocy nie przynoszą skutków, uczniowie zostają kierowani do poradni psychologiczno  - pedagogicznej za zgodą rodziców/opiekunów prawnych, celem uzyskania specjalistycznej diagnozy i określenia kierunku dalszej pracy,

3/ wniosek o przebadanie dziecka opracowuje wychowawca klasy, pedagog, dyrektor, rodzic lub prawny opiekun,

4/ na podstawie uzyskanych wyników badań poradnia psychologiczno – pedagogiczna opracowuje opinię zbiorczą o poziomie rozwoju dziecka oraz wnioski kwalifikujące dziecko do odpowiedniej formy kształcenia specjalnego lub pomocy korekcyjno – wyrównawczej. W przypadku stwierdzenia wyrównania braków dyrektor szkoły może zmniejszyć ilość godzin reedukacji w danej klasie,

5/ w szkole dla uczniów mających kłopoty w osiąganiu zadowalających wyników w klasach I – III odbywają się zajęcia reedukacji, a w kl. IV – VI

lekcje wyrównawcze, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

6/ dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi organizowane są zajęcia rewalidacyjne, w ilości określonej w rozporządzeniu MEN.

2. Dla uczniów kl. I – III wykazujących zaburzenia w rozwoju fizycznym organizowane są zajęcia gimnastyki korekcyjnej. Klasyfikacji dzieci dokonuje lekarz specjalista. Prowadzący zajęcia stosuje odpowiednie metody według zaleceń lekarskich.

3. Uczniom, którzy z powodów warunków rodzinnych lub losowych wymagają stałej lub doraźnej pomocy materialnej, przyznawana jest pomoc materialna na wniosek wychowawcy klasowego i pedagoga szkolnego w formie:

· bezpłatnych obiadów, refundowanych przez Ośrodek Pomocy Społecznej i Urząd Miejski i Gminny,

· zapomóg i bezpłatnych śniadań,

· zbiórek odzieży i wpłat pieniężnych dla dzieci z rodzin dotkniętych wypadkami losowymi.

4. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu dalej „wychowawcą”.

5. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział w nauczaniu początkowym od kl. I –III,

 w klasach IV – VI zazwyczaj następuje zmiana wychowawcy.

6. Praca wychowawcy polega na:

1/ planowaniu i organizowaniu pracy opiekuńczo – wychowawczej w swojej klasie, w stosunku do wszystkich uczniów. Wychowawca jest odpowiedzialny za wyniki i efekty tej pracy,

2/ systematycznym prowadzeniu notatek o absencji uczniów w celu wczesnego ujawnienia problemów i zapobieżeniu niedostosowaniu społecznemu,

3/ sprawowanie bezpośredniej opieki nad uczniami problemowymi tzn. zagrożonymi i niedostosowanymi społecznie oraz z trudnościami dydaktycznymi, włączenie ich zgodnie z potrzebami do różnego rodzaju form pracy organizowanych w szkole (zespoły reedukacyjne, wyrównawcze, zajęcia pozalekcyjne),

4/ w ramach działań profilaktycznych  obowiązany jest rozpoznać środowiska rodzinne swoich uczniów (obserwacja, wywiady, wizyty domowe, rozmowy 

z uczniami i rodzicami) oraz posiadać znajomość warunków psychofizycznych uczniów i ich stan zdrowia,

5/ utrzymanie stałego kontaktu ze wszystkimi rodzicami/opiekunami prawnymi swoich uczniów przez:

- co najmniej trzykrotne w roku spotkania z rodzicami,

- w kl. I – szych organizowanie dodatkowego zebrania informacyjnego do końca września,

6/ wnioskowaniu o zorganizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom potrzebującym jej (opuszczonym i osieroconym, z rodzin nadużywających alkoholu, zdemoralizowanych, wielodzietnych, mających trudności materialne, niewydolnych wychowawczo),

7/ semestralnym dokonaniu analizy stanu wychowawczego na terenie klasy, zapoznaniu się z nią pedagoga i RP,

8/ współdziałaniu z nauczycielami uczącymi w klasie, informowaniu ich 

o systemie wychowawczym w klasie i podejmowanych formach działania,

9/ prowadzeniu dokumentacji klasy: dziennik lekcyjny, arkusze ocen, świadectwa, zeszyt zwolnień uczni,

10/ planowaniu i organizowaniu wspólnej z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi różnych form pracy z zespołem klasowym,

11/ ustaleniu treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

12/ wdrażania uczniów do dbania o higienę osobistą i stan higieniczny otoczenia, do przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w życiu szkolnym i poza szkołą oraz postępowaniu zgodnie z zasadami regulaminu uczniowskiego,

13/ kształtowaniu wzajemnych stosunków między uczniami na zasadach życzliwości i współdziałania, wytwarzania atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich więzów koleżeństwa i przyjaźni,

14/ rozwijaniu społecznej aktywności uczniów na terenie klasy i szkoły,

4. Wychowawca (a szczególnie początkujący) ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony pedagoga szkolnego, wicedyrektora ds. dydaktyczno – pedagogicznych oraz nauczyciela – opiekuna ( wyznaczonego przez dyrektora szkoły) -  konsultacje, instrukcje, udostępnienie lektury fachowej, organizowanie lekcji koleżeńskich,

5. Wychowawca ma obowiązek informowania rodziców/opiekunów prawnych ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary, szczegółowego zapoznawania rodziców/opiekunów prawnych z obowiązującym regulaminem oceniania, klasyfikowania, promowania oraz trybem umorzenia odwołań – załącznik nr 3.

6. Rodzice/opiekunowie prawni w szczególnie wyjątkowych sytuacjach mają wpływ na dobór, bądź zmianę nauczyciela, któremu dyrektor szkoły powierzył zadania wychowawcy w przypadkach:

1/ nie wywiązywania się nauczyciela z obowiązków wychowawcy,

2/ drastycznego, nieodpowiedzialnego i niesprawiedliwego traktowania uczniów,

3/ ciągłego popadania w konflikty z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi,

7. Tryb postępowania w przypadku zmiany wychowawcy jest następujący:

1/ rodzice/opiekunowie prawni zgłaszają wniosek na piśmie wraz 

z uzasadnieniem o zmianę wychowawcy, podpisany przez co najmniej 2/3 ogółu rodziców uczniów danej klasy,

2/ dyrektor szkoły w terminie dwutygodniowym od dnia złożenia wniosku ma obowiązek rozpatrzyć jego zasadność i w przypadku uzasadnionym powołać nowego wychowawcę.

§ 11.
1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele współpracują ze sobą 

w sprawach wychowania i kształcenia dzieci poprzez:


1/ organizowanie spotkań z rodzicami, na których przedstawia się zadania 

i zamierzenia dydaktyczno – wychowawcze dotyczące klasy i szkoły na dany rok szkolny, zapoznaje się z regulaminem oceniania, klasyfikowania 

i promowania oraz trybem wnoszenia odwołań, informuje się o zmianach dotyczących nauczania i wychowania uczniów,


2/ indywidualny kontakt z nauczycielem danego przedmiotu w wyznaczonym przez nauczyciela dniu lub wynikający z potrzeb rodziców/opiekunów prawnych, celem przekazania i uzyskania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce. Wspólne podejmowanie środków zaradczych (zajęcia wyrównawcze, reedukacja, terapia, pomoc koleżeńska, koła zainteresowań, zajęcia pozalekcyjne),


3/ organizowanie indywidualnych, zbiorowych konsultacji dla rodziców/opiekunów prawnych uczniów kl. I – VI, o terminach konsultacji rodzice/opiekunowie prawni powiadomieni są na pierwszym spotkaniu roku szkolnego,


4/ informowanie rodziców/opiekunów prawnych na bieżąco o ocenach 

i zachowaniu  poprzez prowadzenie  kart oceny opisowej ucznia, szczególnie w kl. I –III, w kl. IV – VI zgodnie z obowiązującą skalą ocen,


5/ udział  rodziców/opiekunów prawnych w lekcjach na ich życzenie za zgodą nauczyciela celem obserwacji pracy dziecka na zajęciach,


6/ wizyty wychowawcy, pedagoga szkolnego w domu uczniów sprawiających kłopoty wychowawcze. Udzielanie porad ułatwiających rozwiązywanie przez rodziców/opiekunów prawnych trudności w wychowaniu własnych dzieci,


7/ pomoc rodziców/opiekunów prawnych w organizowaniu spotkań klasowych, uroczystości szkolnych, wolnego czasu ucznia i sprawowaniu opieki nad uczniami oraz w wykonywaniu pomocy dydaktycznych na potrzeby klasy.


2. W szkole organizuje się stałe spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wymiany informacji dotyczących postępów i trudności w nauce uczniów oraz dyskusji na tematy wychowawcze:


1/ śródokresowe – w listopadzie, kwietniu,


2/ okresowe

– w styczniu, 


3/ dodatkowe zebrania z rodzicami/opiekunami prawnymi organizowane przez:

· wychowawców kl. I (wybór trójek klasowych i przedstawiciela do rady rodziców, ślubowanie kl. I),

· nauczycieli, którym dyrektor powierzył wychowawstwo pierwszy rok w danej klasie (zapoznanie rodziców/opiekunów prawnych z wychowawcą),

· nauczycieli, celem rozstrzygnięcia szczególnie ważnych lub przykrych spraw dotyczących klasy lub grupy uczniów.

ROZDZIAŁ III

Organy szkoły

§ 12.
1. Organami szkoły są:


1/ dyrektor szkoły,


2/ rada pedagogiczna,


3/ samorząd uczniowski,


4/ rada rodziców.

2. Dyrektora szkoły powołuje się zgodnie z trybem zawartym w ustawie 

o systemie oświaty. Kompetencje dyrektora szkoły określają przepisy ustawy 

o systemie oświaty.

3. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora. Zakres obowiązków zastępcy dyrektora szkoły:

1/ współudział w planowaniu  zajęć dydaktyczno – wychowawczych w szkole:

· organizacja zastępstw za nieobecnych nauczycieli,

· badanie wyników w klasach I-III i języka polskiego w klasach IV-VI,

· kontrola dokumentacji szkolnej: dzienniki klas I-III, arkusze ocen,

2/ dokumentacja analizy planów pracy w szkole,

3/ współudział w kierowaniu pracą rady pedagogicznej,

4/ udział  w pracach zespołu kierowniczego,

5/ hospitowanie lekcji nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły,

6/ udział w inspirowaniu pracy samorządu szkolnego,

7/ nadzorowanie i monitorowanie realizacji zadań wychowawczych w szkole,

8/ egzekwowanie przestrzegania porządku i dyscypliny oraz dbałość o czystość i estetykę szkoły,

9/ opracowywanie harmonogramu wycieczek klasowych, kół przedmiotowych

 i kół zainteresowań,

10/ hospitowanie praktyk studenckich – dbałość o dobre przygotowanie studentów do samodzielnej pracy,

11/ sporządzanie opisowych analiz, sprawozdań i innych materiałów o pracy szkoły,

12/ współudział w opracowywaniu planu rozwoju szkoły,

13/  lustracja wyglądu zewnętrznego młodzieży, klas i szkoły,

14/ analizowanie stanu realizacji uchwał, wniosków rady pedagogicznej,

15/ tworzenie warunków do rozwoju aktywności, samorządności oraz rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów,

16/ podejmowanie działań sprzyjających postępowi pedagogicznemu, upowszechnianie i wdrażanie do praktyki szkolnej nowatorskich doświadczeń pedagogicznych oraz inspirowanie nauczycieli do działań nowatorskich,

17/ opracowywanie programów ogólnoszkolnych uroczystości, imprez,

18/ podstawowe ubezpieczenia uczniów i związana z tym dokumentacja,

19/ nadzorowanie pracy wychowawców klas, pedagoga szkolnego

 i koordynatora ds. orientacji zawodowej,

20/ obliczanie i kontrola realizacji godzin ponadwymiarowych,

21/ koordynacja udziału młodzieży w imprezach pozaszkolnych,

22/ stała kontrola frekwencji uczniów,

23/ współpraca ze służbą zdrowia,

24/ kierowanie szkołą w czasie nieobecności dyrektora,

25/ wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora szkoły wg słownego uzgodnienia.

4. Rada pedagogiczna jest organem wewnętrznym  szkoły powołanym do rozważania, opracowywania i rozstrzygania w granicach kompetencji spraw wychowawczych, nauczania i administracyjnych szkoły:

1/ w skład rady pedagogicznej  wchodzą wszyscy nauczyciele bez względu 

na ich wymiar zatrudnienia,

2/ poza osobami wchodzącymi w skład rady pedagogicznej w pełnych posiedzeniach lub ich częściach mogą uczestniczyć inne osoby 

na zaproszenie dyrektora szkoły za zgodą rady pedagogicznej - osoby te uczestniczą w posiedzeniach z głosem doradczym,

3/ rada pedagogiczna dba o poziom wychowawczy i dydaktyczny szkoły, omawia i opracowuje ważniejsze sprawy wychowawcze i dydaktyczne związane z całokształtem życia szkolnego, w szczególności:

· rozpatruje i opiniuje przygotowany przez dyrektora szkoły projekt organizacji pracy na dany rok szkolny,

· zatwierdza wyniki klasyfikacji i promowania uczniów,

· podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów w szkole,

· opiniuje projekt planu finansowego szkoły,

· opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wymaganych zasad oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych,

4/ w szkole nie funkcjonuje rada szkoły, jej kompetencje przyjmuje rada pedagogiczna,

5/ rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora – 

o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej, zasady odwołań są regulowane  ogólnymi przepisami zawartymi w ustawie,

6/ dyrektor szkoły może wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej, jeżeli stwierdza, że są one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny, który uchyla uchwałę, jeżeli stwierdzi, że jest ona niezgodna z przepisami prawa. Decyzja organu nadzorującego szkołę jest ostateczna,

7/ w szkole utworzono stanowisko pedagoga szkolnego i logopedy.

Pedagog szkolny:

Obowiązki:

- Sprawy ogólno wychowawcze:

· dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole 

i składanie dwukrotnie w ciągu roku szkolnego sprawozdań,

· motywowanie, wspieranie, pomoc wychowawcom w  realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów,

· kontakt z rodzicami i pomoc metodyczna w rozwiązywaniu trudności wychowawczych.

- Profilaktyka wychowawcza:

· poznanie warunków życia i nauki uczniów nie wywiązujących się

 z realizacji obowiązków szkolnych i sprawiających trudności wychowawcze,

· rozeznanie grup nieformalnych, stosowanie metod i środków zaradczych zapobiegających  niedostosowaniu społecznemu wśród uczniów.

- Praca korekcyjno – wychowawcza:

· organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych wśród uczniów napotykających na szczególne trudności w nauce. Pomoc  nauczycielom w organizowaniu i prowadzeniu zespołów wyrównawczych,

· monitorowanie nauczania indywidualnego dla uczniów upośledzonych w stopniu lekkim,

· organizowanie i pomoc nauczycielom wspierającym 

w przygotowaniu indywidualnych planów edukacyjno-terapeutycznych. 

- Indywidualna opieka psychologiczno – pedagogiczna:

· udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych i rówieśniczych,

· przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego wśród uczniów,

· współpraca z poradnią psychologiczno - pedagogiczną, zakładami pracy, OHP i innymi placówkami wychowania i kształcenia pozaszkolnego w celu zapewnienia uczniom właściwych warunków do nauki i opieki wychowawczej,

· rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

· udzielanie pomocy uczniom szczególnie uzdolnionym,

· udzielanie pomocy uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki.

- Pomoc materialna uczniom:

· organizowanie pomocy materialnej oraz opieki nad uczniami znajdującymi się w trudnych warunkach materialnych, a zwłaszcza z

rodzin niepełnych i rodziców/opiekunów samotnie wychowujących dzieci, a także z rodzin o dużym stopniu zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

· współdziałanie z TPD, poradnią psychologiczno - pedagogiczną, sądem rodzinnym, prokuraturą, policją, urzędem pracy, placówkami służby zdrowia, kuratorami sądowymi w sprawach zapewnienia właściwych warunków socjalno - bytowych i opieki nad dziećmi

i młodzieżą.

- Dokumentowanie pracy pedagoga szkolnego:

· prowadzenie dziennika pracy pedagoga według zasad i wzoru określonego odrębnymi przepisami,

· prowadzenie teczek indywidualnych dzieci i młodzieży zawierających dokumentację prowadzonych badań i czynności uzupełniających.

Odpowiedzialność:

Pedagog odpowiada za realizację wyżej wymienionych zadań przed dyrektorem szkoły i radą pedagogiczną a w szczególności za:

- rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizę przyczyn niepowodzeń szkolnych, a także za rzetelną ocenę sytuacji wychowawczej na terenie szkoły,

- imienne ustalenie uczniów potrzebujących różnych form pomocy dydaktycznej, wychowawczej i materialnej,

- współpracę z poradnią psychologiczno - pedagogiczną i innymi placówkami wychowania, kształcenia i opieki pozaszkolnej, w tym - za terminowość, zasadność i kompletność składanych dokumentów do tych placówek,

- koordynację działań w zakresie spełniania obowiązku szkolnego przez uczniów,

- rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej na tym stanowisku,

- poufność wszelkich danych osobowych zgromadzonych w trakcie swojej działalności,

- informowanie dyrekcji szkoły o wszelkich trudniejszych problemach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ujawnionych podczas wykonywania swoich obowiązków. 

Uprawnienia:

Podczas realizacji ww. obowiązków pedagog ma prawo:

- pozyskiwać od wychowawców, nauczycieli, pracowników obsługi, rodziców/opiekunów prawnych i uczniów niezbędnych informacji i pomocy w celu zapewnienia właściwej realizacji ustalonych potrzeb dydaktycznych, wychowawczych i materialnych uczniów,

- wzywać rodziców/opiekunów prawnych do stawienia się w szkole w sprawach dotyczących wychowania i nauki ich dzieci,

- wzywać uczniów na rozmowy indywidualne i prowadzenie niezbędnych badań pedagogicznych wynikających z zadań i kompetencji pedagoga szkolnego,

- wnioskować do dyrekcji szkoły w sprawach planowania i organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

- udzielać wskazówek metodycznych rodzicom/opiekunom prawnym 

i nauczycielom w sprawach rozwiązywania problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

- wnioskować o skierowanie uczniów na badania do poradni psychologiczno - pedagogicznej i innych placówek uprawnionych do takich badań i współpracujących ze szkołą, a także o umieszczenie uczniów w placówkach wychowania, kształcenia i opieki pozaszkolnej,

- wystawiać na żądanie uprawnionych organów opinie o uczniach 

w sprawach merytorycznie podległych pedagogowi szkolnemu. Opinia taka musi być każdorazowo podpisana przez dyrektora szkoły,

- w sprawach nieuregulowanych niniejszym zakresem czynności obowiązuje droga służbowa w celu podjęcia stosownych decyzji 

i czynności na szczeblu dyrekcji szkoły.

Obowiązki logopedy w szkole:

- przeprowadzanie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy i pisma,

- diagnozowanie logopedyczne oraz ( odpowiednio do jego wyników ) organizowanie pomocy logopedycznej,

- prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, 

u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma,

- organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w pisaniu i czytaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia terapii pedagogicznej i zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,

- organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców/opiekunów prawnych i nauczycieli,

- podejmowanie działań profilaktyczno zapobiegawczych powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia,

- wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,

- współpraca z dyrektorem szkoły, rodzicami/opiekunami prawnymi 

i poradnią psychologiczno - pedagogiczną  w zakresie organizowania pomocy logopedycznej dzieciom.

8/ W szkole utworzono stanowisko kierownika świetlicy. 

Obowiązki :

I. W zakresie  działalności organizacyjnej:

· organizacja pracy świetlicy szkolnej i uzgodnienie jej z dyrekcją szkoły,

· ustalenie wewnętrznego regulaminu pracy świetlicy i przydziału czynności dla poszczególnych wychowawców,

· organizacja i kontrola pracy pracowników zatrudnionych w stołówce.

II. W zakresie działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej:

· organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej 

w świetlicy, egzekwowanie realizacji przydzielonych czynności, przedkładanie wniosków Radzie Pedagogicznej w tych sprawach,

· organizowanie zastępstw za nieobecnych w pracy wychowawców celem zapewnienia ciągłości realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego,

· sprawowanie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego poprzez hospitowanie wychowawców świetlicy, udzielanie im niezbędnego instruktażu i pomocy, uczestniczenie w pracy zespołów ustalających oceny pracy tych nauczycieli.

III. W zakresie działalności administracyjno-gospodarczej:

· współpraca z dyrektorem szkoły w zakresie wyposażenia świetlicy

 i stołówki szkolnej w meble, sprzęt, pomoce naukowe,

· nadzór nad prawidłowym prowadzeniem świetlicy i stołówki szkolnej i jej dokumentacji,

· kontrolowanie pod względem jakościowym i ilościowym oraz wartościowym rachunków żywieniowych i dotyczących zakupów koniecznych dla prawidłowej pracy stołówki,

· wnioskowanie w sprawach zatrudnienia i zwalniania oraz awansowania, nagradzania , wyróżniania i karania nauczycieli świetlicy i pracowników obsługi.

IV. Zakres odpowiedzialności:

· ponosi odpowiedzialność za prawidłowe zabezpieczenie majątku świetlicy oraz oszczędzanie i prawidłowe wykorzystywanie funduszy przeznaczonych na pracę stołówki szkolnej,

· ponosi odpowiedzialność za prawidłowe, zgodne z prawem

 i terminowe wykonywanie zadań zawartych w punktach I, II, III ,

V. Ponadto wykonuje zadania zlecone przez przełożonych związane bezpośrednio z realizacją statutową szkoły lub wynikających z urlopu lub usprawiedliwionej nieobecności w pracy wicedyrektora.

5. Samorząd szkoły jest reprezentacją społeczności uczniowskiej:

1/ cele pracy samorządu:

· uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz partnerstwo w stosunkach uczniów z nauczycielami w realizacji celów wychowawczych szkoły,

· rozwijanie demokratycznych form współżycia i współdziałania uczniów i wzajemnego wspierania się, przyjmowanie współodpowiedzialności za jednostkę i grupę,

· kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stwarzanie warunków do aktywności społecznej, samokontroli, samooceny 

i samodyscypliny uczniów.

2/ uprawnienia samorządu obejmują:

· przedstawienie propozycji do planu dydaktyczno  -wychowawczego szkoły, wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów,

· wyrażania opinii dotyczących problemów młodzieży, udział w formułowaniu przepisów wewnątrzszkolnych regulujących życie społeczności uczniowskiej,

· wydawanie gazetek szkolnych, prowadzenie kroniki, korzystanie 

z radiowęzła, apeli, itp., w celu informowania ogółu uczniów o swojej działalności,

· współdecydowanie o przyznawaniu uczniom stypendium, w miarę posiadanych środków finansowych i innych form pracy materialnej,

· zgłaszanie uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole oraz prawo wnoszenia uwag do opinii władz szkoły, udzielanie poręczeń za uczniów w celu wstrzymania wymierzonej im kary,

· udział przedstawicieli – z głosem doradczym – w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodziców dotyczących spraw wychowawczych 

i opiekuńczych,

· wnioskowanie do dyrektora szkoły w sprawie powołania określonego nauczyciela na opiekuna samorządu z ramienia rady pedagogicznej.

3/ do obowiązków dyrektora szkoły należy:

· udzielanie pomocy w  przedsięwzięciach wymagających udziału pracowników szkoły,

· zapoznanie samorządu szkolnego z tymi elementami planu działalności wychowawczej szkoły, których realizacja uzależniona jest od aktywności i inicjatywy samej młodzieży oraz informowanie ich o aktualnych sprawach wychowawczych i problemach szkoły,

· zapewnienie warunków materialnych i organizacyjnych niezbędnych do działalności samorządu,

· powołanie opiekuna samorządu z ramienia rady pedagogicznej.

6. Przy szkole działa rada rodziców. Zasady jej tworzenia ustala ogół rodziców/opiekunów prawnych, a regulamin działalności rady rodziców – podano w załączniku nr 4.

1/ w przypadku konfliktu rady rodziców z innymi organami szkoły, wynikającego z nie respektowania uprawnień społeczności rodzicielskiej oraz nie udzielania wyczerpującej odpowiedzi na złożenie zażalenia – prezydium rady rodziców ma prawo zwrócić się o rozstrzygnięcie sporu do organu prowadzącego szkołę,

2/ dyrektor ma prawo zawiesić lub uchylić uchwałę rady rodziców, jeżeli jest ona sprzeczna z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.

ROZDZIAŁ IV

Organizacja szkoły

§ 13.
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy zawarte

 w rozporządzeniu MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.


2. Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze w szkole realizowane są 

w ciągu 5 dni tygodnia.

3. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są obowiązkowe zajęcia lekcyjne, zajęcia korekcyjno-wyrównawcze organizowane dla uczniów mających trudności w nauce, zajęcia rewalidacyjne oraz wspomagające rozwój dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi, nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne.

4. Zajęcia prowadzone są w systemie lekcyjnym 45 minut i 60 minut.


5. Szkoła prowadzi nabór do klas pierwszych z terenu obwodu szkoły na podstawie list sporządzonych z rocznym wyprzedzeniem przez Wydział Spraw Obywatelskich Urzędu Miasta w Ozorkowie.


6. Zasady naboru uczniów spoza obwodu ustalają organy prowadzące szkołę.

§ 14.
1. Dyrektor szkoły do 30 kwietnia każdego roku sporządza arkusz organizacji szkoły, zawierający szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, który jest zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę do 30 maja danego roku.


2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z rozporządzeniem MENiS z dn. 21.05.2001 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych.

§ 15.
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.


2. Realizacja programu nauczania jest zgodna z ramowym planem nauczania i programem dla danej klasy.


3. Przeciętna liczba uczniów w oddziale jest zgodna z rozporządzeniem MEN o ramowych statutach publicznych przedszkoli i szkół oraz zarządzeniami organu prowadzącego.  W klasie integracyjnej ilość uczniów wynosi od 15 – 20, w tym od 3 do 5 ze stwierdzonymi potrzebami o kształceniu specjalnym.


4. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach:

· z języków obcych,

· informatyki,

· wychowania fizycznego.

Podział klas integracyjnych wynika z odrębnych przepisów.

§ 16.
1. Dyrektor szkoły określa tygodniowy rozkład zajęć obowiązkowych

 i nadobowiązkowych na podstawie arkusza organizacyjnego.


2. Tygodniowy rozkład zajęć kl. IV – VI szkoły podstawowej określa ogólny podział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 17.
1. Liczba uczniów na zajęciach gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej 

w kl. I –III nie przekracza 12 osób.

§ 18.
1. Szkoła umożliwia odbywanie praktyk pedagogicznych (nauczycielskich) słuchaczom ośrodków kształcenia nauczycieli oraz studentom szkół wyższych kształcących nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą, poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 19.
1. W szkole funkcjonuje świetlica, która zapewnia dzieciom i młodzieży szkolnej zorganizowaną opiekę wychowawczą, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki własnej i rekreacji.


2. Pracą świetlicy kieruje kierownik zgodnie z zakresem swoich obowiązków, wyznaczonych przez dyrektora placówki.


3. Do zadań świetlicy należy:


1/ organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,


2/ organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej 

w pomieszczeniach i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny,


3/ ujawnianie i rozwijanie zainteresować, zamiłowań i uzdolnień, organizowanie zajęć w tym zakresie,


4/ stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego,


5/ upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia,


6/ rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności,


7/ współdziałanie z rodzicami/opiekunami prawnymi i nauczycielami uczestników świetlicy,


8/ zorganizowanie dożywiania uczniów.


4. Świetlica szkolna nie pracuje w okresie wakacji, ferii zimowych, przerwy świątecznej i wiosennej.


5. Czas pracy świetlicy może być wydłużony lub skrócony, w zależności od potrzeb, przez dyrektora szkoły w porozumieniu z kierownikiem świetlicy.


6. Pobyt w świetlicy jest nieodpłatny.


7. Dla realizacji swoich celów świetlica może pozyskiwać środki finansowe od sponsorów.


8. Zasady przyjmowania dzieci do świetlicy:


1/ zapisy dzieci do świetlicy odbywają się w pierwszym tygodniu nauki 

w szkole (wrzesień),


2/ liczba uczniów w grupie nie powinna przekroczyć 25, a uczniowie którzy są wychowankami świetlicy mają obowiązek sami przychodzić na zajęcia. 


9. Szkoła organizuje jeden, dwudaniowy posiłek dziennie. Zasady wydawania posiłków zawarte są w regulaminie świetlicy – załącznik nr 5.

§ 20.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka, która stwarza warunki do utrwalania, pogłębiania oraz rozszerzania wiadomości i umiejętności uczniów nabywanych na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych, rozwijaniu ich zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień.

2. Biblioteka posiada ośmiostanowiskowe wyposażenie multimedialne.


3. Biblioteka pomaga nauczycielom w rozwijaniu u uczniów aktywności

 i samodzielności umysłowej, w przygotowaniu ich do czynnego uczestnictwa w życiu kulturalnym, we wzbogacaniu języka ojczystego, wyrabianiu wrażliwości na treść i formę książki, kształtowanie zamiłowań czytelniczych.


4. Godziny pracy biblioteki dostosowane są do potrzeb szkoły i umożliwiają dostęp do ich zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.


5. Biblioteka jest ośrodkiem pracy uczniów i nauczycieli z książką, czasopismem i innymi materiałami bibliotecznymi.


6. Ze zbiorów biblioteki mogą korzystać wszyscy uczniowie, nauczyciele

 i pracownicy szkoły, rodzice/opiekunowie prawni.


7. Biblioteka udostępnia zbiory i udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych.


8. Prowadzi lekcje biblioteczne, na których realizuje się program przysposobienia czytelniczego.


9. Aktualizuje wykazy lektur i nowości dla nauczycieli.


10. Szczegółowe zasady pracy biblioteki zawarte są w jej regulaminie, znajdującym się w szkole – załącznik nr 6.

§ 21.
1. Szkoła realizuje podstawowe cele dydaktyczno – wychowawcze

 i opiekuńcze zapewniając uczniom korzystanie pod opieką nauczyciela-wychowawcy z:


1/ pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, 


2/ biblioteki,


3/ świetlicy,


4/ jadalni,


5/ gabinetu medycznego oraz pomieszczeń administracyjno – gospodarczych,


6/ gabinetu logopedii,


7/ zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych.

ROZDZIAŁ V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 22.
1. W Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi im. Tadeusza Kościuszki w Ozorkowie zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.


2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowników, o których mowa w 

§ 24 ust. 1określają odrębne przepisy.

§ 23.
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą  i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.


2. Zakres zadań nauczyciela.


Nauczyciele Szkoły Podstawowej Nr 4 zobowiązani są do:

1/ systematycznego, wnikliwego przygotowania się do prowadzenia lekcji na odpowiednio wysokim poziomie,

2/ maksymalnego wykorzystania czasu lekcyjnego na realizację poszczególnych ogniw jednostki bez marnotrawstwa na sprawy dodatkowe,

3/ stosowania aktywizujących metod pracy na lekcjach z uwzględnieniem zasady stopniowania trudności,

4/ wykorzystywania jak najwięcej pomocy dydaktycznych i środków audiowizualnych na lekcjach, celem ułatwienia uczniom zrozumienia istoty tematu zajęć,

5/ stosowania zasady indywidualizacji w nauczaniu,

6/ systematycznego, jawnego oceniania uczniów w powszechnie obowiązującej skali ocen z uwzględnieniem odpowiedzi ustnych, pisemnych i prac klasowych,

7/ zachowania bezstronności w ocenie uczniów oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich,

8/ wcześniejszego powiadamiania rodziców (z tygodniowym wyprzedzeniem) o przewidywanej ocenie niedostatecznej w przypadku ocen semestralnych

 i rocznych,

9/ podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej i umiejętności pedagogicznych poprzez:

· udział w konferencjach metodycznych,

· udział w lekcjach koleżeńskich,

· udział w szkoleniowych radach pedagogicznych,

· korzystanie z czasopism pedagogicznych,

· materiały ćwiczeniowe proponowane przez nauczycieli  klas autorskich,

· współpracę z nauczycielami uczącymi przedmiotów pokrewnych

 w ramach zespołów przedmiotowych,

· pracę instruktażową z nowo zatrudnionymi nauczycielami,

10/ punktualnego przychodzenia do pracy,

11/ stałego pełnienia dyżurów korytarzowych i na boisku szkolnym, celem zapewnienia troskliwej opieki w czasie przerw – załącznik nr 7. Nauczyciele pełniący dyżury zerowe przychodzą 15 minut przed godziną 8, aby dopilnować dzieci w szatni,

12/ sprowadzania uczniów kl. I –III do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej,

13/ dopilnowania pozostawienia w czystości i porządku izb lekcyjnych oraz zamykanie ich w trakcie przerw,

14/ dbania o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny poprzez:

· odpowiednie zabezpieczenie ich na co dzień oraz podczas ferii zimowych i letnich,

· korzystanie z nich na zajęciach wyłącznie pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego uprawnionej,

· zgłaszanie kierownikowi administracyjnemu uszkodzonego sprzętu do naprawy. Nauczyciel odpowiada materialnie za szkody wyrządzone 

z powodu własnych zaniedbań,

15/ opiniowania oceny z zachowania jaką zamierza wystawić wychowawca klasy – regulamin wystawiania ocen – załącznik nr 8,

16/ wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań poprzez:

· kierowanie uczniów zdolnych do kół zainteresowań,

· przygotowanie do udziału w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,

· wdrażanie do samodzielnego zdobywania wiedzy wykraczającej poza program szkolny,

17/ udzielania pomocy uczniom słabym w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych poprzez:

· dodatkowe wyjaśnienia nauczyciela danego przedmiotu,

· organizowanie pomocy koleżeńskiej,

18/ do współpracy z wychowawcami klas, celem poznania zespołu klasowego,

19/ nauczyciel stażysta ma obowiązek systematycznie przygotować konspekty, nauczyciele o wyższym stopniu awansu zawodowego zgodnie 

z ustawą,

20/ wcześniejszego oddawania dokumentów i powiadamiania o:

· planowanych wycieczkach jednodniowych i na terenie miasta

 z dwudniowym wyprzedzeniem,

· planowanych wycieczkach krajoznawczych, rajdach, biwakach z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem w celu zatwierdzenia składu opiekunów – załącznik nr 9,

21/ zapewnienia dzieciom bezwzględnego bezpieczeństwa w czasie wycieczek oraz podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych

 i pozalekcyjnych,

22/ natychmiastowego powiadomienia dyrekcji szkoły o zaistniałych na jej terenie wypadkach,

23/ stwarzanie miłej atmosfery pracy oraz życzliwego dzielenia się uwagami

 o sukcesach i niepowodzeniach zawodowych,

24/ wzajemnego szacunku i koleżeństwa wszystkich członków,

25/ w porozumieniu z dyrekcją do zorganizowania, w szczególnie uzasadnionych przypadkach,  zastępstwa koleżeńskiego,

26/ respektowania poleceń dyrekcji szkoły i władz nadrzędnych.

3. Zadania nauczyciela wspomagającego.

1/ Zadania edukacyjne – związane ze zdobywaniem wiedzy przez ucznia niepełnosprawnego, z jego pracą na zajęciach lekcyjnych i zajęciach rewalidacyjnych:

· dokonanie diagnozy „roboczej” tak, by proces diagnostyczny dał początek sformułowaniu oddziaływań dydaktycznych,

· realizowanie i czuwanie nad realizacją przez ucznia niepełnosprawnego kolejnych zadań, kolejnych elementów opracowanego dla niego programu edukacyjno – terapeutycznego,

· udzielanie pomocy uczniom z niepełnosprawnościami tak, by nie zaniżać wymagań dydaktycznych wobec nich oraz kryteriów ich oceny,

· opracowanie, wraz z nauczycielem wiodącym (przedmiotowcem) toku lekcji tak, by nauczanie wszystkich uczniów było skuteczne

 i uwieńczone sukcesami.

2/ Zadania integrujące – integracja dzieci, rodziców/opiekunów prawnych

i nauczycieli szkoły:

· czuwanie i wspieranie integracji pomiędzy dziećmi jednej klasy, a także całej szkoły,

· czuwanie i budowanie integracji pomiędzy rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci pełnosprawnych i niepełnosprawnych,

· budowanie integracji pomiędzy nim samym, a nauczycielem wiodącym (przedmiotowcem),

3/ Zadania wychowawcze – pełnienie funkcji wychowawczej i pomocniczej względem rodziców/opiekunów prawnych dzieci niepełnosprawnych

i wszystkich uczniów klas integracyjnych:

- wspieranie rodziców/opiekunów prawnych dzieci niepełnosprawnych poprzez: 

· kształtowanie prawidłowej postawy rodzicielskiej wobec własnego dziecka,

· informowanie na bieżąco o pracy ucznia na zajęciach,

· udzielanie codziennych instruktaży dotyczących odrabiania przez dziecko pracy domowej,

· udzielanie porad związanych z koniecznością skorzystania 

z dodatkowej pomocy innych specjalistów czy instytucji społecznych (wskazanie ich),

· bycie wychowawcą całej klasy integracyjnej. 

ROZDZIAŁ VI

Uczniowie szkoły – prawa i obowiązki

§ 24.
1. W Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi im. Tadeusza Kościuszki w Ozorkowie uczniowie mają prawo do:

1/ znajomości celu lekcji, swoich zadań lekcyjnych oraz do jasnego 

i zrozumiałego dla nich przekazu treści lekcji,

2/ do oceny pisemnych prac domowych przez nauczyciela,

3/ do brania pod uwagę przez nauczyciela czy uczniowie są fizycznie w stanie odrobić zadania, np. w kontekście planu lekcyjnego z dnia na dzień,

4/ otrzymywania poprawianych sprawdzianów i prac klasowych w terminie najwyższej do 2 tygodni,

5/ poinformowania ich co do kryteriów i zasad jakie stosuje przy ocenie każdy nauczyciel,

6/ do określenia przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem terminu prac klasowych (nie traktuje się jako pracy klasowej pisemnego sprawdzianu wiadomości z 3 ostatnich lekcji),

7/ znajomości zakresu materiału przewidzianego do kontroli, wymaganiom jakim będą musieli sprostać,

8/ do dwóch pisemnych prac klasowych w ciągu tygodnia, przy czym nie więcej niż jeden sprawdzian dziennie,

9/ zgłaszania chęci poprawiania oceny niedostatecznej i uwzględnienia tej prośby przez nauczyciela w ustalonym przez niego terminie,

10/ uzyskiwania informacji o bieżących ocenach z poszczególnych przedmiotów,

11/ do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, umotywowanej oceny z wypowiedzi ustnych, sprawdzianów, prac klasowych,

12/ znajomości na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przewidywanych dla nich ocenach semestralnych

 z przedmiotów i zachowania,

13/ odwołać się od oceny z przedmiotu zgodnie ze Statutem Szkoły 

i szczegółowym regulaminem oceniania w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,

14/ opiniowania projektu oceny z zachowania swoich kolegów, jaką zamierza wystawić wychowawca klasy,

15/ wnioskowania na piśmie do dyrektora szkoły za zgodą rady pedagogicznej o wyznaczeniu terminu egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku ucznia nie klasyfikowanego z jednego lub kilku przedmiotów nauczania, z powodu co najmniej dwumiesięcznej nieobecności w szkole będącej wynikiem choroby lub innego przypadku losowego,

16/ do opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo § 9,

17/ ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej (kary cielesne, bądź psychiczne – ubliżanie, ośmieszanie, zastraszanie),

18/ życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

19/ reprezentowania szkoły w olimpiadach, konkursach, przeglądach, zawodach sportowych i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami

 i umiejętnościami,

20/ korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego

 i zawodowego § 7,

21/ korzystania z doraźnej bądź stałej pomocy materialnej,

22/ w przypadku ucznia wybitnie zdolnego do realizowania indywidualnego programu nauczania w zakresie jednego lub kilku przedmiotów ukończenie szkoły w skróconym czasie § 8,

23/ wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących szkoły, a także światopoglądowych i religijnych nie naruszając dobra innych,

24/ do dodatkowej pomocy ze strony szkoły, nauczyciela, społeczności klasowej w przypadku trudności w nauce,

25/ korzystania z pomieszczeń szkolnych (biblioteka, świetlica, gabinet pielęgniarki, środki dydaktyczne) pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego uprawnionej,

26/ uczniowie klas I –III otrzymują oceny opisowe semestralne i końcowo – roczne z nauczania zintegrowanego i zachowania. Z informatyki, religii i języka angielskiego otrzymują oceny w skali 1 – 6 –załącznik nr 10.

2. W Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi im. Tadeusza Kościuszki  w Ozorkowie uczniowie mają następujące obowiązki:


1/ systematycznie i punktualnie uczęszczać na zajęcia lekcyjne,

2/ przynosić usprawiedliwienia w formie pisemnej za nieobecność na zajęciach edukacyjnych w ciągu 1 tygodnia od dnia powrotu do szkoły od rodziców lub prawnych opiekunów lub lekarza. Po tym okresie nieobecność będzie uważana za nieusprawiedliwioną,

3/ wykorzystać czas przeznaczony na naukę, systematycznie przygotowywać się do zajęć i aktywnie w nich uczestniczyć,

4/ przestrzegać ustalonych zasad porządku w czasie lekcji, uzupełniać braki w wiadomościach wynikające z absencji,

5/ przestrzegać przyjętych form zachowania kulturalnego w szkole i poza szkołą: być życzliwym, prawdomównym, postępować uczciwie, rzetelnie wykonywać przyjęte zobowiązania,

6/ okazywać szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły stosując powszechnie uznawane normy kulturalnego zachowania i stosować się do ich poleceń,

7/ współdziałać w kształtowaniu przyjaznych stosunków w zespole swojej klasy i wśród uczniów szkoły,

8/ przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności,

9/ podczas uroczystości szkolnych i w przypadku reprezentowania szkoły na zewnątrz nosić jednakowy strój zatwierdzony przez Radę Rodziców, Samorząd Szkolny i Radę Pedagogiczną,

10/ dbać o czystość osobistą,

11/ pozostawiać wierzchnią odzież w szatni i zmieniać obuwie,

12/ nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać narkotyków oraz innych środków odurzających, 

13/ dbać o bezpieczeństwo własne i kolegów,

14/ przestrzegać obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa 

i higieny pracy (w pracowniach, sali gimnastycznej), przeciwpożarowych, zasad ruchu drogowego,

15/ stosować się do zakazu używania telefonów komórkowych podczas lekcji. Aparaty powinny być wyłączone i schowane. Naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie szkoły spowoduje zabranie telefonu do „depozytu”  (aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia),

16/ w przypadku naruszenia zasad przez pracownika szkoły udziela się upomnienia

17/ powiadamiać wychowawcę, dyrektora lub innego pracownika szkoły 

o zauważonych w szkole lub jej otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrażających życiu lub zdrowiu uczniów,

18/ stosować się do wskazań właściwego spędzania przerw między- lekcyjnych,

19/ troszczyć się o mienie i estetyczny wygląd placówki,

20/ uczestniczyć w pracach społecznie użytecznych podejmowanych przez klasę i SU, utrzymanie porządku i czystości w salach lekcyjnych, stołówce, szatni, sanitariatach, pełnienia dyżurów podczas przerw,

21/ postępować zgadnie z dobrem szkolnej społeczności, dbać o honor 

i tradycję szkoły, współtworzyć jej autorytet,

22/ dbać o piękno mowy ojczystej,

23/ podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom SU.

3. Tryb powiadamiania ucznia i jego rodziców/opiekunów prawnych 

o grożących uczniowi ocenach niedostatecznych z przedmiotów, nieodpowiedniej i nagannej z zachowania:

1/ nauczyciel poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas zobowiązani są poinformować ucznia i jego rodziców/opiekunów prawnych o grożącej mu ocenie niedostatecznej okresowej lub rocznej na tydzień przed klasyfikacją RP. Informacja ta winna być zanotowana w dzienniku lekcyjnym, w tabeli kontaktów z rodzicami, z datą odbycia rozmowy i podpisem jednego 

z rodziców/opiekuna prawnego,

2/ w przypadku kiedy na wezwanie ustne przekazywane przez ucznia lub jego kolegów, rodzic/opiekun prawny się nie stawia, należy powiadomić go listem poleconym którego kopia pozostaje w aktach szkoły,

3/ o braku kontaktu z domem rodzinnym ucznia, należy powiadomić pedagoga szkolnego i udać się wraz z nim do domu rodzinnego ucznia (notatka wraz 

z podpisem rodzica w dzienniku pedagoga szkolnego).

ROZDZIAŁ VII

Wyróżnienia i kary

Wyróżnienia

§ 25.
1. Ucznia nagradza się za:


a/ rzetelną naukę i pracę społeczną,


b/ autentycznie wzorową postawę,


c/ wybitne osiągnięcia w różnych dziedzinach życia szkoły,


d/ działalność i odwagę.


2. Za szczególne osiągnięcia uczeń może być wyróżniony:

a/ pochwałą wobec klasy przez nauczyciela, wychowawcę klasy, dyrektora szkoły,

b/ pochwałą wobec przedstawicieli uczniów poszczególnych klas lub uczniów całej szkoły przez dyrektora,

c/ listem pochwalnym skierowanym do rodziców,

d/ nagrodą w formie książki, dyplomem, przyznanej na wniosek rady pedagogicznej,

e/ umieszczeniem nazwiska ucznia na tablicy samorządowej z uzasadnieniem,

f/ przyznaniem nagrody „Tadeusza” dla najlepszych uczniów kończących szkołę.

Kary

1. Społeczność uczniowska karze ucznia za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego

2. Wykaz kar przedstawia się następująco:

a/ upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela, wychowawcę klasy

b/ upomnienie wobec klasy przez nauczyciela , wychowawcę klasy,

c/ upomnienie lub nagana wobec ucznia przez dyrektora szkoły,

d/ obniżenie oceny ze sprawowania,

e/ zawieszenie z korzystania z niektórych form opieki socjalnej, uczestniczenia w imprezach szkolnych o charakterze rozrywkowym organizowanych przez samorząd klasowy lub szkolny,

f/ nagana udzielona przez dyrektora szkoły w obecności rady pedagogicznej,

g/ przeniesienie uczniów do równoległej klasy w swojej szkole, o których decyduje rada pedagogiczna,

h/ przeniesienie do innej szkoły – dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

3. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (nie dłużej niż pół roku), jeżeli uczeń pozyska poręczenie samorządu klasowego lub szkolnego.

4. Uczeń ma prawo odwołać się od decyzji ukarania go do dyrektora szkoły w terminie trzech dni od jej oznajmienia, za pośrednictwem samorządu szkolnego lub wychowawcy klasy.

ROZDZIAŁ VIII

Przepisy końcowe

§ 26.
1. Szkoła stosuje pieczątki:


1/ dużą okrągłą:


2/ nagłówkową szkoły:


3/ małą okrągłą:

§ 27.
1. Szkoła posiada własny sztandar


2. Szkoła posiada ceremoniał:


1/ ślubowanie klas pierwszych, z uroczystym wręczeniem tarczy szkolnej,

2/ święto szkoły – w dniu 4 kwietnia każdego roku – rocznica nadania szkole imienia,

3/ wręczenie statuetek „Tadeuszy” uczniom klas programowo najwyższych.

 § 28.
1. Tryb wnoszenia poprawek do statutu:

1/ poprawki wnosi rada pedagogiczna w porozumieniu z pozostałymi organami szkoły: radą rodziców, Samorządem Szkolnym, a następnie przedstawia organowi nadzorującemu szkołę celem sprawdzenia jego zgodności z prawem.

§ 29.
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 30.
Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.


Załącznik nr 1

REGULAMIN  DYŻURÓW  NAUCZYCIELSKICH

1. Dyżury opracowuje osoba z grona pedagogicznego, wybrana na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej według ustalonego przez szkołę sposobu obliczania dyżurów nauczycielskich:

a) należy zliczyć czasowo wszystkie przerwy od 1 do 9:

800 - 845

855 - 940

950 - 1035

1045 - 1130

1150 – 1235

1255 – 1340

1350 – 1435

1445 - 1530

1540 - 1625

b) uzyskany wynik pomnożyć przez cztery korytarze,

c) uzyskany czas  pomnożyć przez pięć dni pracy nauczyciela,

d) zliczyć godziny pracy wszystkich nauczycieli, obliczyć ile przypada dyżurów na 1 godzinę pracy,

e) obliczyć czas dyżuru każdego nauczyciela.

2. Nauczyciele dyżurują według opracowanego grafiku o zachowaniu porządku, który wisi na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

3. Od godziny 745 i na wszystkich pozostałych przerwach pełni dyżur nauczyciel w szatni, dbając o zachowanie porządku i zmianę obuwia przez uczniów.

4. W celu zapewnienia dzieciom większego bezpieczeństwa na I piętrze podczas długich 20 minutowych przerw dyżuruje dwóch nauczycieli.

5. Podczas suchej i słonecznej pogody, gdy uczniowie wychodzą na boisko, nauczyciel dyżurujący w szatni oraz jeden z nauczycieli dyżurujących na I piętrze pełnią dyżur na boisku szkolnym.

6. Aby zapewnić uczniom bezpieczeństwo podczas nieobecności nauczyciela, który zgodnie z grafikiem powinien dyżurować, ustala się zastępstwa za tego nauczyciela.

7. W przypadku wystąpienia sytuacji spornych (np. powielenie się dyżurów, nieobecność zarówno nauczyciela dyżurującego oraz zastępującego itp.) dyrektor wyznacza nauczyciela w celu pełnienia dyżuru.

Załącznik nr 2

ZASADY  OPIEKI  I  BEZPIECZEŃSTWA  NAD  UCZESTNIKAMI  WYCIECZEK  SZKOLNYCH

1. Kierownikami wycieczek przedmiotowych są nauczyciele określonych przedmiotów nauczania.

2. Opiekę wychowawczą podczas wycieczek krajoznawczo-turystycznych pełnią: kierownik wycieczki, opiekunowie grup wycieczkowych.

3. Kadrę wycieczki zatwierdza dyrektor szkoły.

4. Ilość opiekunów uzależniona jest od miejsca wycieczki oraz liczby uczestników (określają je odrębne przepisy – zarządzenie MEN nr 18 z dnia 29.09.1997 r.).

5. Nauczyciel organizując wycieczkę powinien:

- sporządzić listę uczestników i opiekunów wycieczki,

- ubezpieczyć zbiorowo członków wycieczki (niekoniecznie), wypełnić kartę wycieczki: cel, założenie programowe, trasę i termin wycieczki, liczbę uczestników, opiekuna, środek lokomocji oraz przedstawić harmonogram wycieczki i przedłożyć dyrektorowi szkoły,

- kierownik wycieczki i opiekunowie grup wycieczkowych zobowiązują się do odpowiedzialności za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych opiece dzieci i młodzieży na czas trwania wycieczki, podpisując oświadczenie,

- nie wyrazić zgody na  uczestnictwo uczniów w wycieczce w stosunku do których istnieją przeciwwskazania lekarskie,

- skompletować podręczną apteczkę,

- omówić dokładnie program wycieczki,

- przypomnieć podstawowe zasady poruszania się w grupie i korzystania ze środków lokomocji, tworzenia zwartych grup w czasie zwiedzania, zakazie oddalania się od grupy bez zgody nauczyciela,

- nie opuszczać grupy pod żadnym pretekstem,

- sprawdzić stan liczby uczestników wycieczki przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdów oraz po przybyciu do punktu docelowego,

- na dłuższą wycieczkę zadbać o pisemne oświadczenie rodziców/opiekunów.

Załącznik nr 3

Wewnątrzszkolny system oceniania obowiązujący w Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi im. T. Kościuszki w Ozorkowie

Podstawy prawne:

· podstawa prawna z dnia 15.02.1999r.,

· rozp. MEN z dnia 07.09.2004r., ( z późniejszymi zmianami ) w sprawie warunków i sposobie oceniania, weryfikowania i promowania uczniów.

Mając na celu poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie, pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju, motywowaniem ucznia do dalszej pracy, dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz umożliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej wprowadza się wewnątrzszkolny system oceniania.

Lista zajęć edukacyjnych w poszczególnych klasach szkoły zostaje określona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej poprzedzającej rozpoczęcie roku szkolnego. Lista ta stanowi podstawę do semestralnego i rocznego klasyfikowania uczniów oraz wypełniania świadectw promocyjnych.

Nauczyciel, wychowawca na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów oraz o zasadach oceniania.

Rok szkolny składa się z dwóch semestrów zakończonych klasyfikowaniem. Nauczyciele przyjmują następujące ogólne kryteria poszczególnych ocen szkolnych:

1. stopień celujący ( 6 ) – oznacza, że osiągnięcia ucznia wyraźnie wykraczają poza poziom osiągnięć edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania są oryginalne i twórcze oraz wskazuję na dużą samodzielność w ich uzyskaniu.

2. stopień bardzo dobry ( 5 ) – oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.

3. stopień dobry ( 4 ) – oznacza, że opanowanie przez ucznia zakresu wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pełne, ale nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowaniu kolejnych treści kształcenia.

4. stopień dostateczny ( 3 ) – oznacza, że uczeń opanował jedynie w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co może oznaczać jego kłopoty przy poznawaniu kolejnych trudniejszych treści kształcenia w ramach danego przedmiotu ( dziedziny edukacji ).

5. stopień dopuszczający ( 2 ) – oznacza, że opanowanie przez ucznia wiadomości i umiejętności przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie, iż stawia pod znakiem zapytania możliwość dalszego kształcenia w danym przedmiocie                                                ( dziedzinie edukacji ) i utrudnia kształcenie w innych przedmiotach                               ( dziedzinach edukacji ).

6. stopień niedostateczny ( 1 ) – oznacza, że uczeń wyraźnie nie spełnia oczekiwań określonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemożliwia mu bezpośrednią kontynuację opanowania kolejnych treści danego przedmiotu ( dziedziny edukacji ) i zasadniczo utrudnia kształcenie w zakresie innych przedmiotów 9 dziedzin edukacji ). 

Nauczyciele poszczególnych przedmiotów, za wiedzą dyrekcji szkoły, uczniów i ich rodziców, ( prawnych opiekunów ), mogą wprowadzić w swym ocenianiu bieżącym i semestralnym śródrocznym inną skalę stopni oraz ( lub ) stosować elementy oceny opisowej, ale ocenę klasyfikacyjną końcoworoczną wyrażają w opisanej wyżej skali sześciostopniowej, choć mogą ją uzupełnić elementami opisu czy komentarza ( w postaci załącznika ).

Wszystkie rozwiązania  w zakresie nauczycielskich systemów oceniania po stwierdzeniu przez dyrektora szkoły ich zgodności z zasadami wewnątrzszklnego systemu oceniania i rozporządzenia stają się załącznikami do wewnątrzszklnego systemu oceniania. Oceny są jawne dla ucznia, jak i jego rodziców ( prawnych opiekunów ). Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczeń i jego rodzice                       ( prawni opiekunowie ) otrzymują do wglądu segregatory u wychowawców.

Na prośbę ucznia lub jego rodziców 9 prawnych opiekunów ) nauczyciel nie stosujący oceny opisowej powinien ją uzasadnić. W uzasadnionych przypadkach potwierdzonych pisemna opinią PPP lub innej poradni specjalistycznej nauczyciel zobowiązany jest obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostowanie wymogom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki  i plastyki ( sztuki ) należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego ponadto postęp w wynikach oraz uwzględniając wiek biologiczny uczniów.

W przypadku przedstawienia opinii o braku możliwości uczestniczenia w zajęciach wychowania fizycznego wydanej przez lekarza dyrektor szkoły za wiedzą nauczyciela wychowania fizycznego wydaje decyzję o całkowitym zwolnieniu ucznia z tych zajęć na czas określony. W przypadkach dotyczących potrzeby częściowego zwolnienia z wykonywania niektórych czynności ruchowych decyzję podejmuje samodzielnie nauczyciel. Pisemne prace sprawdzające z poszczególnych przedmiotów muszą być zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem a ich terminy – uzgodnione  z wychowawcą klasy, który opracowuje harmonogram obciążenia swojej klasy sprawdzianami ( jeden dziennie, nie więcej niż trzy tygodniowo ). Sprawdziany obejmujące materiał z ostatnich dwóch tematów nie musza być zapowiedziane i ich częstotliwość pozostaje w gestii nauczyciela.

Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się w tygodniu poprzedzającym ferie zimowe, a końcoworoczne w tygodniu poprzedzającym zakończenie roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne przedmioty. Przed klasyfikowanymi posiedzeniami Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować uczniów i ich rodziców o przewidzianych ocenach z tygodniowym wyprzedzeniem. W przypadku ocen niedostatecznych należy dokonać tego na piśmie, za co odpowiedzialny jest wychowawca klasy ( dziennik lekcyjny z podpisem rodzica lub list polecony ).

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna na koniec roku może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego w ostatnim tygodniu ferii letnich przed komisją wyznaczoną przez dyrektora szkoły. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. 

Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych

Uczeń nie klasyfikowany z powodu nieobecności nie usprawiedliwionego wyrażeniu zgody przez Radę Pedagogiczną na jego prośbę lub prośbę jego rodziców ( prawnych opiekunów ), uczeń realizujący indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

Termin egzaminu powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami ) i w zasadzie odbyć się w ostatnim tygodniu semestru.              W skład komisji wchodzą nauczyciele przedmiotów, z których uczeń nie został klasyfikowany, a przewodniczący jest wychowawcą klasy.

W klasie szóstej Okręgowa Komisja Egzaminacyjna organizuje w kwietniu sprawdzian poziomu opanowanych umiejętności określonych w standardzie wymagań. Wynik sprawdzianu wpisuje się na świadectwa ukończenia szkoły. 

Wynik nie wpływa na ukończenia szkoły.

Do średniej oceny semestralnej lub końcoworocznej wlicza się wszystkie przedmioty obowiązkowe, ocenę z religii lub etyki, ocenę z języka angielskiego.







Załącznik nr 4

REGULAMIN  RADY  RODZICÓW

Zatwierdzono na plenarnym posiedzeniu Rady Rodziców w dniu 27.09.2007 r.

ROZDZIAŁ  I.

Nazwa reprezentacji rodziców

 

§ 1. Reprezentacja rodziców przyjęła nazwę Rady Rodziców.

 

ROZDZIAŁ  II

Cele i zadania Rady Rodziców

§ 2. 1. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowanie do innych organów szkoły w tym zakresie spraw.

2.        Szczególnym celem Rady Rodziców jest wspomaganie działania szkoły.

3.        Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności:

-            pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły,

-            gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców i ewentualnej działalności gospodarczej, a także ustalenia zasad użytkowania tych funduszy,

-            zapewnianie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami szkoły rzeczywistego wpływu na działalność szkoły, wśród nich zaś :

·        znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w szkole i w klasie

·          uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postępów lub trudności,

·      znajomość regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

·     uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci,

·       wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły;

4. Określanie struktur działania ogółu rodziców oraz Rady Rodziców.

5. Opiniowanie planu finansowego szkoły, programu wychowawczego i profilaktycznego.

 

ROZDZIAŁ  III

Organizacja działania ogółu rodziców i Rady Rodziców

§ 3. 1.        Podstawowym ogniwem organizacji ogółu rodziców szkoły jest zebranie rodziców klasy.

2.        Zebranie rodziców wybiera spośród siebie „trójkę oddziałową” składającą się z przewodniczącego, który będzie reprezentował rodziców w Radzie.

3. Przewodniczący wszystkich „trójek oddziałowych” tworzą Radę Rodziców.

4.  Plenarne posiedzenie Rady Rodziców wybiera spośród siebie :

a) prezydium Rady Rodziców jako wewnętrzny organ kierujący pracami Rady Rodziców,

b)  komisję rewizyjną, jako organ kontrolny Rady Rodziców,

c) Sekretarza.

5. Najwyższą władzą ogółu rodziców jest plenarne zebranie rodziców. Zebranie jest zwoływane raz w czasie roku szkolnego. Zebranie ogólne uchwala regulamin Rady Rodziców.

6. Prezydium Rady Rodziców składa się z 5 członków, tak aby można było wyłonić funkcje przewodniczącego, sekretarza oraz 2 członków Prezydium. Prezydium dokonuje swojego ukonstytuowania na swym pierwszym posiedzeniu.

7.  Komisja rewizyjna składa się co najmniej z trzech osób, nie więcej niż z pięciu osób. Co najmniej jeden członek  Komisji Rewizyjnej powinien być dobrze zorientowany w przepisach prawa finansowego i rachunkowości. Członkowie komisji wybierają przewodniczącego i zastępcę przewodniczącego na swym pierwszym posiedzeniu. Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej uczestniczy w posiedzeniach Rady Rodziców bez prawa brania udziału w głosowaniach nad uchwałami.

8. Prezydium Rady Rodziców może tworzyć stałe lub doraźne komisje spośród swoich członków, członków Rady Rodziców i spośród innych rodziców oraz osób współdziałających z rodzicami spoza szkoły (jako ekspertów) - dla wykonania określonych zadań.

§ 4. 1. Kadencja Rady Rodziców i jej organów trwa 4 lata, począwszy od dnia wyboru do dnia 30 października ostatniego roku kadencji.

§ 5. 1. Członkowie „trójek oddziałowych”  i Rady Rodziców z klas programowo wyższych, których dzieci opuściły szkołę w środku kadencji zostają zastąpieni przez członków „trójek oddziałowych” z klas nowo zorganizowanych.

 

ROZDZIAŁ  IV

Tryb podejmowania uchwał przez Radę Rodziców i jego organy wewnętrzne

 

§ 6. 1.     Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy regulaminowego składu danego organu.

2.        Listę uczestników posiedzenia danego organu oraz kworum ustala każdorazowo sekretarz lub przewodniczący.

3.        Uchwały są protokołowane w protokolarzu Rady Rodziców. 

4. 
Za protokolarz Rady Rodziców i jego prawidłowe prowadzenie odpowiada sekretarz Prezydium Rady Rodziców. „Trójki Oddziałowe” decydują samodzielnie, czy protokołować swoje uchwały.

 

ROZDZIAŁ  V

Wybory do organów Rady Rodziców

 

§ 7. 1.        Wybory do Rady Rodziców, „Trójek Oddziałowych”, Prezydium Rady Rodziców i do Komisji Rewizyjnej odbywają się w głosowaniu jawnym.

2.        Lista kandydatów do danego organu nie może być mniejsza od liczb miejsc ustalonych dla danego organu. Zgłoszeni kandydaci muszą wyrazić ustnie swoja zgodę na kandydowanie.

3.        Wybrani zostają ci kandydaci, którzy uzyskali 50 % oraz jeden głos uczestników prawomocnego zebrania wyborczego.

4.        Przy równej ilości uzyskanych głosów zarządza się ponowne głosowane.

5.        Nowo wybrane organy mają obowiązek ukonstytuować się na pierwszym swoim posiedzeniu.

6.        Ustala się następujący porządek obrad plenarnego zebrania sprawozdawczo-wyborczego Rady Rodziców:

·  wybór przewodniczącego i sekretarza zebrania oraz innych organów zebrania jak: komisja regulaminowa, komisja uchwał, i wniosków oraz komisja wyborcza (wybory do tej funkcji są jawne),

·  sprawozdanie ustępującego organu z działalności w okresie sprawozdawczym ,

·   sprawozdanie Komisji Rewizyjnej i wniosek o udzielenie /lub nie udzielenie absolutorium ustępującemu organowi,

· informacja dyrektora szkoły o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu placówki,

· plenarna  dyskusja programowa,

· ewentualne wystąpienia zaproszonych przedstawicieli innych organów szkoły lub organizacji

·   uchwalenie wniosków do działalności Rady Rodziców w następnej kadencji,

· wybory nowych organów Rady Rodziców:

- ustalenie przez Komisję Regulaminową listy obecności i stwierdzenie prawomocności zebrania,

- przypomnienie zasad wyborczych oraz ustalenie listy kandydatów przez Komisję Wyborczą,

- głosowanie,

- ogłoszenie wyników wyborów przez Przewodniczącego Komisji Wyborczej,

- wolne głosy i wnioski.

§ 8. 1. Inne plenarne posiedzenia Rady Rodziców przyjmują taki sam porządek obrad jak w § 7, z tym, że opuszcza się w nim punkty dot. wyborów, a sprawozdanie Komisji Rewizyjnej nie zawiera wniosku w sprawie absolutorium lecz jedynie wnioski pokontrolne.

 

ROZDZIAŁ  VI

Ramowy plan pracy Rady Rodziców i jego organów

 

§ 9.1.        Plenarne posiedzenie Rady Rodziców jest zwoływane przez jej Prezydium nie rzadziej niż raz w roku szkolnym.

2.        Plenarne zebranie Rady Rodziców może być zwołane także w każdym czasie na wniosek „Trójek Oddziałowych” z co najmniej 50 % klas, na wniosek dyrektora szkoły lub Rady Pedagogicznej – złożone do Prezydium Rady Rodziców.

§ 10. 1.        Prezydium Rady Rodziców obraduje nie rzadziej niż raz na trzy miesiące. Na posiedzenia Prezydium zaprasza się dyrektora szkoły i inne osoby.

2.        Posiedzenia Prezydium Rady Rodziców są protokołowane w protokolarzu Rady Rodziców, za który ponosi odpowiedzialność sekretarz Prezydium.

§ 11. Posiedzenia kontrolne komisji rewizyjnej są obligatoryjne przed plenarnymi posiedzeniami Rady Rodziców. Komisja rewizyjna może zbierać się także z własnej inicjatywy, na wniosek Prezydium Rady Rodziców i „Trójek Oddziałowych”. Ustalenia i wnioski komisji rewizyjnej musza mieć każdorazowo formę pisemną i są przedstawiane plenarnemu posiedzeniu Rady Rodziców oraz tym osobom, które wnioskowały o zwołanie komisji rewizyjnej.

§ 12. Formy i częstotliwość działania innych struktur działających w ramach Rady Rodziców, jak komisje problemowe czy zespoły robocze, wynikają z potrzeb realizacji zadań, jakich się te zespoły podjęły.

§ 13. Zebrania rodziców poszczególnych klas odbywają się z inicjatywy wychowawcy, dyrektora szkoły, Trójek Oddziałowych lub samych rodziców. Liczba zebrań rodziców danej klasy nie może być mniejsza od liczby wywiadówek szkolnych.

ROZDZIAŁ  VII

Zasady gromadzenia i wydatków funduszy Rady Rodziców

 

§ 14. 1.        Rada Rodziców gromadzi fundusze na wspieranie statutowej działalności szkoły z następujących źródeł:

·  z dobrowolnych składek rodziców,

·  z wpłat osób fizycznych, organizacji, instytucji i fundacji do których zwróci się Prezydium Rady Rodziców,

·   z dochodowych imprez organizowanych przez Radę Rodziców dla rodziców i mieszkańców .środowiska szkoły,

· z działalności gospodarczej,

·   z innych źródeł.

§ 15. 1.        Propozycję wysokości składki przedstawia dla całej szkoły Prezydium Rady Rodziców. Zatwierdzenie wysokości składki odbywa się na zebraniu Rady Rodziców.

2.  Wszystkie środki pochodzące ze składek rodziców oraz pozostałych źródeł uzyskanych przez Radę są do dyspozycji Rady Rodziców lub dyrektora – po udzieleniu pełnomocnictwa.

3.  Prezydium Rady Rodziców wydatkuje uzyskane środki na następujące cele:

- pomoc materialna dla dzieci z najbiedniejszych rodzin w postaci sfinansowania dożywiania, odzieży, podręczników,

- dofinansowanie konkursów i imprez o charakterze ogólnoszkolnym jak: dzień patrona, festyn sportowo-rekreacyjny, z okazji Dnia Dziecka i Dnia Sportu Szkolnego, finały szkolne olimpiad i konkursów przedmiotowych, sportowych,

- sfinansowanie niektórych zajęć pozalekcyjnych i kół zainteresowań,

- nagrody rzeczowe dla wyróżniających się uczniów i zespołów artystycznych, sportowych,

- zakup książek, dodatkowych środków technicznych i sprzętu technicznego,

- inne uchwalone przez Radę Rodziców.

4.     Sposób wydatkowania  środków Rady Rodziców może być w części zależny od życzeń czy wskazania celów przez osoby wpłacające środki na rzecz Rady Rodziców. W takim przypadku zarząd Rady Rodziców nie może wydatkować środków na inne cele, bez uzyskania zgody ofiarodawców.

5. Dysponentem środków Rady Rodziców jest dyrektor szkoły.

 

ROZDZIAŁ  VIII

Obsługa księgowo-rachunkowa środków finansowych Rady Rodziców

 

§17. 1.   Obsługę księgowo-rachunkową funduszy Rady Rodziców, prowadzenie księżości oraz obsługę rachunkową użytkowników funduszy zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem prowadzi pracownik szkoły – referent ds. administracyjnych.

2.        Prezydium zakłada w banku bieżący rachunek oszczędnościowo-rozliczeniowy w celu przechowywania na nim środków oraz dokonywania bieżących wypłat i przelewów.

3.        Zasady rachunkowości oraz obieg dokumentów finansowych regulują odrębne przepisy.

4. Prezydium wyznacza zastępcę przewodniczącego Rady Rodziców do współpracy i pełnienia bezpośredniego nadzoru nad pracą referenta. Składkę od uczniów zbiera wychowawca klasy lub rodzic/opiekun i dokonuje bezpośrednio wpłaty w sekretariacie szkoły.

 

ROZDZIAŁ  IX

Postanowienia końcowe

 

§18. 1.        Rada Rodziców poprzez różne formy swojego działania, zapewnia realizację uprawnień ustawowych i statutowych społeczności rodzicielskiej, określonych w § 2 pkt 3 niniejszego regulaminu.

2. W przypadku nie respektowania tych uprawnień przez dyrekcję szkoły, podległych jej pracowników, a także przez Radę Pedagogiczną – Prezydium Rady Rodziców może wnieść pisemne zażalenie do dyrektora szkoły lub kierownictwa pozostałych organów szkoły oraz ma prawo oczekiwać wyczerpującej odpowiedzi.

3. W przypadku konfliktu Rady Rodziców z innymi organami szkoły, wynikającego z nie respektowania uprawnień społeczności rodzicielskiej oraz udzielenia wyczerpujących odpowiedzi na złożone zażalenie – Prezydium Rady Rodziców ma prawo zwrócenia się o rozstrzygnięcie sporu do organu prowadzącego szkołę.

§ 19. Członkowie Trójek Oddziałowych, Prezydium Rady Rodziców, jak i członkowie komisji rewizyjnej mogą być odwołani ze swych funkcji przed upływem kadencji, jeśli gremia, które dokonały ich wyboru postanowią ich odwołać. 

§ 20. Rada Rodziców posługuje się pieczątką podłużna o treści „Rada Rodziców przy Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi im. T. Kościuszki”.

 

Załącznik nr 5

REGULAMIN  ŚWIETLICY

1. Do świetlicy uczęszczają dzieci z klas I – IV, zapisane przez rodziców/opiekunów, po wypełnieniu przez nich karty zapisu.

Dzieci mogą przebywać w świetlicy przed lekcjami od godziny 700 oraz po lekcjach do godz. 1700.

2. Dyrektor szkoły w porozumieniu z kierownikiem świetlicy może skrócić w razie potrzeby godziny pracy placówki.

3. 
Od chwili wejścia dziecka na świetlicę, odpowiedzialność za nie przejmuje wychowawca.

4. Dziecko może być zwolnione z zajęć świetlicowych na podstawie pisemnej prośby z czytelnym podpisem rodzica/opiekuna.

5. Ze świetlicy uczniowie odbierani są przez rodziców lub opiekunów.

6. Dziecko może samodzielnie wychodzić ze świetlicy jedynie na podstawie pisemnego oświadczenia rodzica/opiekuna, poświadczonego jego czytelnym podpisem.

7. Rodzic/opiekun może zwolnić dziecko telefonicznie. Po rozmowie sporządzana jest notatka w zeszycie zwolnień.

8. W przypadku zagrożenia zdrowia dziecka powiadamiani są jego rodzice/opiekunowie i w razie potrzeby wzywana jest karetka pogotowia. 

9. Na boisko i plac zabaw dzieci wychodzą wyłącznie z wychowawcą.

10. Jeżeli po dziecko przychodzi pijany rodzic/opiekun, wzywana jest policja i powiadamiany dyrektor szkoły.

11. Za dobre zachowanie i aktywny udział w zajęciach dziecko otrzymuje pochwałę lub nagrodę.

12. Za złe zachowanie uczeń otrzymuje karę lub naganę wyznaczoną przez wychowawcę. W przypadku, gdy jego zachowanie jest bardzo złe i zagraża innym dzieciom, uczeń zostaje skreślony z listy uczestników świetlicy.

REGULAMIN  STOŁÓWKI

1. Z obiadów na stołówce szkolnej korzystają dzieci, które posiadają kartę obiadową.

2. Obiady wydawane są od godz. 1115 do godz. 1350.

3. Przy wejściu na stołówkę dziecko okazuje kartę obiadową panu intendentowi.

4. Zupę nalewa pracownik kuchni, a drugie danie i kompot dzieci odbierają z okienka.

5. Po skończonym posiłku każde dziecko odnosi naczynia do drugiego okienka.

6. W przypadku nieobecności dziecka w szkole trwającego dłużej niż 2 dni, należy niezwłocznie zawiadomić sekretariat szkoły telefonicznie lub osobiście. Pieniądze za niewykorzystane obiady będą odliczone w następnym miesiącu.

Załącznik nr 6

REGULAMIN  BIBLIOTEKI  SZKOŁY  PODSTAWOWEJ  NR 4  Z  ODDZIAŁAMI  INTEGRACYJNYMI  W  OZORKOWIE

1. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać wszyscy uczniowie, pracownicy szkoły oraz rodzice/opiekunowie.

2. Biblioteka czynna jest codziennie.

3. W bibliotece obowiązuje cisza.

4. W bibliotece nie wolno jeść.

5. Wypożyczone książki należy zwracać.

6. Książkę zgubioną lub zniszczoną czytelnik powinien odkupić lub zwrócić inną.

7. Na  trzy tygodnie przed zakończeniem nauki wszystkie książki powinny być oddane.

8. Uczniów klas szóstych obowiązują karty obiegowe, potwierdzające oddanie książek do biblioteki.

9. Za zniszczenie kodu kreskowego w książce pobierana jest opłata karna w wysokości 5,00 zł.

REGULAMIN  KORZYSTANIA  Z  KOMPUTERÓW  W  BIBLIOTECE  SZKOŁY  PODSTAWOWEJ  NR 4  Z  ODDZIAŁAMI  INTEGRACYJNYMI  W  OZORKOWIE

1. Z komputerów w bibliotece szkolnej mogą nieodpłatnie korzystać wszyscy uczniowie i pracownicy szkoły w godzinach pracy biblioteki.

2. Komputery w bibliotece służą przede wszystkim do wyszukiwania informacji w sieci Internet oraz do przeglądania programów edukacyjnych dostępnych w czytelni.

3. Praca przy komputerze możliwa jest po otrzymaniu zgody nauczyciela.

4. Przed rozpoczęciem pracy należy wpisać się do rejestru.

5. Jednorazowo można korzystać z komputera do 1 godziny.

6. Uczeń może skorzystać na miejscu z encyklopedii multimedialnych, słowników i innych baz danych zakupionych przez bibliotekę.

7. Nie wolno zmieniać ustawień w BIOS-ie, wgrywać własnych programów, kasować zainstalowanych.

8. Nie wolno wykonywać żadnych połączeń technicznych bez zgody nauczyciela (np. włączać i rozłączać kabli zasilających, itp.).

9. Zabrania się wkładania własnych dyskietek do stacji dysków i płyt do 

CD-ROM-u bez zgody nauczyciela.

10. Korzystanie z drukarki możliwe jest tylko za zgodą nauczyciela.

11. Za naruszenie regulaminu będą zakładane kary (np. zakaz korzystania z komputera przez wyznaczony czas).

Załącznik nr 7

OBOWIĄZKI  PRACOWNIKÓW PEDAGOGICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH  I  OBSŁUGI   W  SZKOLE  PODSTAWOWEJ  NR 4  Z  ODDZIAŁAMI  INTEGRACYJNYMI  IM. T. KOŚCIUSZKI  W  OZORKOWIE

1. Nauczyciele obejmujący dyżur w szatni przed rozpoczęciem zajęć przychodzą na godz. 745 i pełnią go do godz. 800.

2. Czas dyżurów nauczycieli wyznaczony jest w planie dyżurów przy rozkładzie lekcji.

3. Nauczyciel prowadzący ostatnią lekcję z daną klasą zobowiązany jest do sprowadzenia uczniów do szatni i dopilnowania porządku przy wydawaniu odzieży.

4. Nauczyciel przyjmujący zastępstwo za lekcje ma również obowiązek pełnienia dyżurów za nauczyciela nieobecnego.

5. Nauczyciel dyżurujący winien dbać o ład, porządek na korytarzach oraz zwracać uwagę na odpowiednie zachowanie młodzieży podczas przerw przed lekcjami i po zajęciach. Uczniowie przebywający na korytarzach są zobowiązani przez nauczyciela dyżurującego do spacerowania po danym piętrze, na którym będą mieli lekcje.

6. Obowiązkiem nauczyciela dyżurującego jest kontrolowanie WC pod kątem palenia tytoniu i dewastacji urządzeń sanitarnych.

7. Sprawdzić stan BHP w rejonie dyżuru. W przypadku stwierdzenia uchybień w tym zakresie wezwać sprzątaczki lub kierownika administracyjnego do przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu oraz zawiadomi o zaistniałym uchybieniu dyrekcję szkoły.

8. W razie wewnętrznego wypadku w rejonie dyżuru natychmiast zapewnić opiekę poszkodowanemu kierując go do gabinetu lekarskiego lub udzielić mu pierwszej pomocy w ramach własnych możliwości. W razie ciężkiego wypadku wezwać pogotowie ratunkowe, zawiadomi technika BHP, dyrekcję szkoły oraz rodziców poszkodowanego.

9. Nauczycielowi dyżurującemu nie wolno pod żadnym pozorem opuścić rejonu dyżuru. W szczególnych wypadkach zawiadomić dyrekcję szkoły i zapewnić zastępstwo kolegi nauczyciela.

10.  Pracownicy administracji i obsługi mają obowiązek zwracać uwagę na bezpieczeństwo przebywających w placówce uczniów.

Załącznik nr 8

SZCZEGÓŁOWY  REGULAMIN  

OCENIANIA  ZACHOWANIA  

UCZNIÓW

Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej 

z dn. 31.08.2007 r.

TRYB  WYSTAWIANIA OCEN  Z  ZACHOWANIA  UCZNIÓW.

1. Oceny z zachowania wystawia wychowawca klasy wraz z zespołem klasowym w sposób jawny i umotywowany.

2. Proponowana ocena z zachowania musi być konsultowana przez wychowawcę z zespołem nauczycieli uczących w danej klasie.

3. Zatwierdzenie ocen z zachowania odbywa się na posiedzeniu kwalifikacyjnym Rady Pedagogicznej.

4. Oceny z zachowania wystawiane będą równolegle z ocenami przedmiotowymi.

5. O przewidywanej dla ucznia ocenie nieodpowiedniej lub nagannej okresowej lub rocznej wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować ucznia, jego rodziców lub opiekunów na tydzień przed posiedzeniem kwalifikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6. Zmiana oceny z zachowania może nastąpić na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej na wniosek:

· dyrektora szkoły

· członków Rady Pedagogicznej

· innych pracowników szkoły

7. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na :

· stopnie z przedmiotów nauczania

· promocję lub ukończenie szkoły

        8.    Zachowanie uczniów ocenia się następująco:

· wzorowe

· bardzo dobre

· dobre

· poprawne

· nieodpowiednie

· naganne

9. Oceny zachowania ustalone na II ostatni okres roku szkolnego są ocenami uwzględniającymi zachowanie ucznia z poprzedniego semestru.

      10.  - Uczniowi klasy pierwszej ustala się na I okres roku szkolnego opisową ocenę z  zachowania :

· wzorową

· bardzo dobrą

· dobrą

· poprawną

· odpowiednia

· naganną

KRYTERIA  WYSTAWIANIA  OCEN  Z  ZACHOWANIA.

         1.  Ocenę z zachowania wystawia się według następujących kryteriów:

· stosunek ucznia do obowiązków szkolnych

· kultura osobista ucznia

· zaangażowanie w życie klasy, szkoły, środowiska

STOSUNEK  DO  OBOWIĄZKÓW  SZKOLNYCH.

1. Uczeń bez zastrzeżeń przestrzega regulamin szkoły.

2. Rzetelnie wypełnia obowiązki starając się uzyskiwać wyniki na miarę swoich możliwości intelektualnych, a nawet wykracza poza nie. 

3. Nie ma godzin i spóźnień nieusprawiedliwionych.

4. Nie odmawia udziału w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

5. Nie ma uwag krytycznych o zachowaniu i swojej postawie.        

KULTURA  OSOBISTA.

1. Uczeń jest czysty, zadbany, ubrany schludnie, zmienia obuwie w szkole.

2. Zawsze i wszędzie wypełnia obowiązki zawarte w regulaminie Samorządu Szkolnego tj:

· okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły, koleżankom, kolegom;

· dba o poprawność i czystość języka polskiego;

· jest koleżeński i uczynny, otacza opieką młodszych i słabszych;

· jest odpowiedzialny, dba własne i innych dobro, zdrowie i higienę oraz rozwój własnej osobowości;

· wystrzega się wszelkich szkodliwych nałogów oraz okazuje pomoc innym w ich rezygnacji;

· przeciwdziała wszelkim przejawom  nieodpowiedzialności, lekceważenia obowiązków ucznia, przestrzega porządku szkolnego, dba o ład, estetykę w pomieszczeniach i otoczeniu szkoły, a także o pomoce naukowe, sprzęt, urządzenia szkolne;

ZAANGAŻOWANIE  W ŻYCIE KLASY, SZKOŁY, ŚRODOWISKA.

1. Reprezentuje klasę, szkołę w różnego rodzaju konkursach, olimpiadach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych, przejawiając w tym zakresie własną inicjatywę i osiągając sukcesy.

2. Pomaga w nauce uczniom słabszym oraz młodszym w przystosowaniu się do warunków w szkole.

3. Wywiązuje się z wszelkich powinności i prac zleconych przez nauczycieli, samorząd szkolny i klasowy.

OCENA  BARDZO DOBRA.

--------------------------------------------------

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie wymagania zawarte w treści oceny, wyróżniając  się w realizacji niektórych z nich.

STOSUNEK  DO OBOWIĄZKÓW  SZKOLNYCH.

1. Uczeń przestrzega regulaminu szkoły.

2. Nie ma godzin i spóźnień nieusprawiedliwionych.

3. Zdarzyły się  sporadyczne przypadki, że uczeń nie przyniósł  wyposażenia szkolnego.

4.  Nie ma uwag krytycznych o zachowaniu.

5. Rzetelnie wypełnia swe  obowiązki, starając się uzyskiwać oceny na miarę swoich możliwości intelektualnych.

KULTURA  OSOBISTA.

1. Uczeń jest czysty, zadbany, ubrany schludnie, zmienia obuwie w szkole.

2. Zawsze i wszędzie wypełnia obowiązki zawarte w regulaminie samorządu szkolnego wspomniane już w punkcie 2 oceny wzorowej.

ZAANGAŻOWANIE W ŻYCIE KLASY, SZKOŁY, ŚRODOWISKA.

1. Reprezentuje szkołę, klasę w różnego rodzaju konkursach, olimpiadach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych.

2. Wywiązuje się z powinności i prac zleconych przez nauczycieli, samorząd szkolny i klasowy.

OCENA  DOBRA.

-------------------------------------

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia większość wymagań zawartych w treści oceny.

STOSUNEK  DO  OBOWIĄZKÓW  SZKOLNYCH.

1. Uczeń realizuje swoje obowiązki, starając s ę uzyskiwać oceny na miarę swoich możliwości intelektualnych.

2. Sporadycznie nie przynosi przyborów szkolnych. Dopuszcza się pięć uwag krytycznych w tym zakresie i trzy spóźnienia.

KULTURA  OSOBISTA.

1. Uczeń czysty, zadbany, ubrany schludnie, zdarzają się przypadki nie zmienienia obuwia w szkole.

2. Zdarzają się przypadki nie wypełnienia obowiązków zawartych w regulaminie samorządu uczniowskiego, o których mówi punkt 2 oceny wzorowej i bardzo dobrej.

UDZIAŁ  W  ŻYCIU KLASY, SZKOŁY, ŚRODOWISKA. 

1. W miarę możliwości uczestniczy w życiu klasy, szkoły, środowiska.

2. Na ogół wywiązuje się z powinności i prac zleconych przez nauczycieli, samorząd szkolny i klasowy

OCENA  POPRAWNA.

---------------------------------

Ocenę poprawną otrzymuję uczeń, który spełnia większość wymagań zawartych w treści oceny.

STOSUNEK  DO  OBOWIĄZKÓW  SZKOLNYCH.

1. W miarę poprawnie realizuje swoje obowiązki. Oceny przedmiotowe nie zawsze są zgodne z możliwościami intelektualnymi ucznia.

2. Zdarza mu się przekroczyć limit nie przygotowań do poszczególnych zajęć. Dopuszcza się siedem uwag krytycznych w tym zakresie i pięć  spóźnień .

KULTURA  OSOBISTA. 

1. Zdarzają się przypadki nie zmienienia obuwia.

2. Nie zawsze postępuje zgodnie z dobrem społecznym uczniów.

3. Nie zawsze okazuje szacunek innym uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoły.

UDZIAŁ  W ŻYCIU KLASY, SZKOŁY, ŚRODOWISKA.

1. Nie angażuje się w życie klasy, szkoły, środowiska.

OCENA  NIEODPOWIEDNIA.

--------------------------------------------

Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który uchybia niektórym istotnym wymaganiom zawartym w treści oceny, a zastosowane środki zaradcze przynoszą oczekiwane rezultaty

STOSUNEK  DO  OBOWIĄZKÓW  SZKOLNYCH.

1. Mimo swoich możliwości uczeń nie wywiązuje się z podstawowych obowiązków szkolnych, przez co osiąga oceny niedostateczne.

2. Często nie przynosi wyposażenia szkolnego.

3. Jego zachowanie na lekcji i przerwach między lekcyjnych wymaga częstych uwag i interwencji nauczyciela.

4. Udowodniono mu wagary i ucieczki z niektórych zajęć lekcyjnych

5. Ma od trzech do pięciu uwag negatywnych w tym zakresie oraz dziesięć godzin nieusprawiedliwionych i od sześciu do dziesięciu spóźnień.

KULTURA  OSOBISTA.

1. Jego wygląd zewnętrzny budzi zastrzeżenia, nie zawsze jest czysty i schludny, często nie zmienia obuwia.

2. Są poważne zastrzeżenia co do jego zachowania jako reprezentanta szkoły.

3. Otrzymał do trzech kar regulaminowych.

4. Uczestniczył w bójkach w szkole i poza nią.

5. Dopuścił się zniszczenia mienia szkoły.

6. Swoim zachowaniem przyczynia się do zagrożenia zdrowia swego i innych.

7. Przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

8. Nie okazuje szacunku innym osobom.

ZAANGAŻOWANIE W ŻYCIE KLASY, SZKOŁY, ŚRODOWISKA.

1. Nie uczestniczy w życiu  klasy, szkoły i środowiska.

2. Niegodnie i niekulturalnie zachowuje się poza szkołą.

OCENA  NAGANNA.

--------------------------------

Ocenę naganna otrzymuje uczeń, który uchybia wymaganiom zawartym w treści oceny, a zastosowane środki zaradcze nie przynoszą rezultatów.

STOSUNEK  DO  OBOWIĄZKÓW  SZKOLNYCH.

1. Mimo możliwości lekceważy obowiązki szkolne, przez co osiąga oceny niedostateczne.

2. Nagminnie nie przynosi wyposażenia szkolnego.

3. Ma więcej niż pięć uwag negatywnych w wyżej wymienionym zakresie.

4. Wielokrotnie spóźnia się bez uzasadnionej przyczyny.

5. Nagminnie wagaruje, ucieka z wybranych zajęć lekcyjnych.

6. Ma powyżej 104 godzin nieusprawiedliwionych.

7. Jego zachowanie na lekcji uniemożliwia prowadzenie zajęć przez nauczyciela oraz pracę kolegom.

KULTURA  OSOBISTA.

1. Jego wygląd zewnętrzny budzi zastrzeżenia, notorycznie nie zmienia obuwia.

2. Otrzymał powyżej pięciu kar regulaminowych w semestrze.

3. Nie dba o honor i dobre imię klasy i szkoły.

4. Był inicjatorem przypadków kradzieży, bójek w szkole i poza nią.

5. Zachowanie ucznia uchybia godności nauczycieli, pracowników szkoły, koleżanek i kolegów.

6. Stwierdzono przypadki złośliwego niszczenia mienia szkoły.

7. Swoim zachowaniem stale stwarza sytuacje zagrażające swojemu życiu i zdrowiu oraz życiu i zdrowiu  innych.

8. Jest złośliwy i agresywny.

9. Używa wulgarnego słownictwa.

10. Niezgodnie i nieskutecznie zachowuje się w szkole i poza nią.

ZAANGAŻOWANIE W ŻYCIE KLASY, SZKOŁY, ŚRODOWISKA.

1 Uczeń w ogóle nie uczestniczy w życiu klasy, szkoły i środowiska.

2 Niegodnie i niekulturalnie zachowuje się poza szkołą.

TRYB  ODWOŁAWCZY  DO  USTALONEJ  OCENY  Z  ZACHOWANIA.

1. Uczeń ma prawo do odwołania się od proponowanej oceny z zachowania okresowej lub rocznej, jeżeli jego zdaniem lub jego rodziców / opiekunów / jest ona zaniżona.

2. Odwołanie na piśmie składają uczeń lub jego rodzice do Rady Pedagogicznej za pośrednictwem:

· wychowawcy

· pedagoga szkolnego

· dyrektora szkoły

3. Odwołanie, o którym mowa wyżej musi zawierać motywacje i argumenty uzasadniające odwołanie, jeżeli tego nie zawiera może  być uznane jako bezzasadne i oddalone przez Radę Pedagogiczną bez rozpatrywania.

4. Odwołanie nie może być złożone później niż w przeddzień posiedzenia Rady Pedagogicznej poświęconej klasyfikacji okresowej lub rocznej uczniów.

5. Decyzje Rady Pedagogicznej są ostateczne i podlegają zaprotokołowaniu.

Załącznik nr 9

DOKUMENTACJA  WYCIECZEK  OBOWIĄZUJĄCA  W  SZKOLE  PODSTAWOWEJ  NR 4  Z  ODDZIAŁAMI  INTEGRACYJNYMI  W  OZORKOWIE

Nauczyciel organizujący wycieczkę, rajd, biwak ma obowiązek złożyć dokumentację wycieczki na tydzień przed wyjazdem do zastępcy dyrektora szkoły:

- kartę wycieczki,

- listę uczestników,

- program wycieczki,

- regulamin wycieczki.

